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Syndicat Mixte Autolib’..

| BUREAU DES AFFAIRES U
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 25 FEVRIER 2010

Le vingt-cing février 2010 les membres du comité syndical, diment convoqués le 15
février 2010, se sont réunis en séance publique en son siége a I'Hotel de Ville de Paris, 3
15 heures, sous la présidence de Madame Annick LEPETIT, Présidente du Comité
Syndical,

Etaient présents,

Pierre AVRIL, CA Sud de Seine (MALAKOFF)
Samuel BESNARD, CACHAN

Gérald CALZETTONI, ROMAINVILLE

Genevieve GAILLABAUD, LA GARENNE COLOMBES
Jacques GODARD, LE BOURGET

Christian METAIRIE, ARCUEIL

Jean-Luc MILLARD, DRANCY

Patrice PATTEE, SCEAUX

René ROUQUET, CA Plaine Centrale du Val-de-Marne (ALFORTVILLE)
Sophie TAILLE-POLIAN, VILLEJUIF

Nourdin MAROUF, MAISONS-ALFORT

A également assisté a la séance sans participation au vote Vincent MOUTARDE,
représentant la Région ILE-DE-FRANCE

Ont donné pouvoir en leur nom avant I'ouverture de la séance :

Alain BORTOLAMEOLLI, VILLENEUVE-LA-GARENNE a Fran¢oise FOUGEROLE,
SAINT-MANDE

Pascal BUCHET, CA Sud de Seine (FONTENAY-AUX-ROSES) a Pierre AVRIL CA Sud
de Seine (MALAKOFF)

Nicolas CHOINACKI, MONTROUGE, a Patrice PATTEE, SCEAUX

Guillaume GARDILLOU, CA Val de Seine (BOULOGNE BILLANCOURT) a Geneviéve
GAILLABAUD, LA GARENNE COLOMBES

Aude EVIN, Région ILE-DE-FRANCE & René ROUQUET CA Plaine Centrale du Val-
de-Marne (ALFORTVILLE)

Benoit WOESSMER, CC de Charenton-Saint-Maurice (SAINT-MAURICE) a Anne-
Marie THIERCE

Bruno CHANUT (NANTERRE) a Samuel BESNARD

Etait absents et représentés ;

Patrick BEAUDOUIN, SAINT-MANDE, par Francoise FOUGEROLE
Michel DELOISON, NEUILLY-SUR-SEINE, par Valérie GALLAIS
Sophie DESCHIENS, LEVALLOIS-PERRET, Bertrand PERCIE DU SERT
Delphine HERBERT, CHARENTON LE PONT, Anne-Marie THIERCE

Etaient absents et non représenteés :



Laurent CATHALA, CA Plaine Centrale du Val-de-Marne (CRETEIL)

Jacques DUBY, CA Val de Seine (SEVRES)

Marc EVERBECQ, BAGNOLET

Philippe KALTENBACH, CA Sud de Seine (CLAMART)

Philippe LEBEAU, PANTIN

Pierre MANSAT, PARIS

Christophe PAQUIS, LES LILAS )

Joseph ROSSIGNOL, CA Plaine Centrale du Val-de-Marne (LIMEIL-BREVANNES)
Bruno TUDER, CA Sud de Seine (BAGNEUX)

DELIBERATION N°2010-010 - Aménagement et réduction du temps de travail au profit des
agents du Syndicat Mixte Autolib’

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la Loi n°84-53 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale,

Vu la loi n°2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a la modernisation
du recrutement dans la fonction publique ainsi qu’au temps de travail dans la Fonction Publique
Territoriale, notamment le titre Ill, article 21,

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif &4 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la Fonction Publique de |'Etat,

WVu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour 'application de |"article 7-1 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 et relatif & I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la Feonction Publique
Territoriale,

Entendu I'exposé de |a Présidente sur la nécessité de déterminer un cadre a I'aménagement et a [a
réduction de la durée du travail au profit des agents du syndicat en considération de son faible effectif,
Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré,

DECIDE

Article premier : Bénéficiaires

Tous les agents du syndicat, femmes et hommes des catégories A, B ,C titulaires ou non titulaires &
temps complet ou a temps partiel bénéficient des dispositions relatives a 'aménagement et a la
réduction du temps de travail.

Article deuxiéme : Fixation de la durée effective de travail

Le temps de travail s'entend comme |e temps pendant lequel les agents sont a la disposition de leur
employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a leurs occupations
personnelles.

Les temps de pause sont considérés comme temps de travail effectif,

La durée de travail effectif est fixée a 35 heures hebdomadaires en base annuelle, sans préjudice des

heures supplémentaires strictement nécessaires a la continuité et a la qualité du service et aux
sujétions particuliéres,



Article troisiéme : Attribution de journées de réduction du temps de travail

Pour satisfaire aux conditions prévues & l'article 2, les agents hénéficient de jours de repos
supplémentaires appelés « jours réduction du temps de fravail » (IRTT) dans le cadre d'une
organisation adaptée. En fonction des sujétions particuliéres liées & la nature des missions, le nombre
total des JRTT est équivalent a 22 jours au maximum.

Article quatriéme : Les modalités de prise des jours RTT

Les JRTT sont pris au cours de I'année civile considérée, soit du 1% janvier au 31 décembre de la
méme année. Si un reliquat n'était pas pris a cette date, 4 la demande de |a hiérarchie, pour nécessité
de service, il devra étre pris avant le 31 mars de 'année suivante.

Article cinquiéme : Encadrement de la durée du travail

La durée hebdomadaire de travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut pas exceder :

48 heures /semaine
44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consecutives.

Le repos hebdomadaire ne peut étre inférieur a 35 heures,

La durée gquotidienne de fravail ne peut excéder 10 heures.

Le repos minimum guotidien ne peut étre inférieur a 11 heures.

L’amplitude maximale de la journée de travail est fixée & 12 heures.

Le travail de nuit comprend au meins |la période comprise entre 22 heures et 5 heures.

Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures sans que les agents bénéficient d’'un
temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes.

Délibération adoptée a 'unanimité

La Présidente du
Comité Syndical

Annick LEPETIT



