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DELIBERATION 2024 09 -
Actualisation du tableau des emplois permanents et des effectifs
Séance du Comité syndical du 18 juin 2024

EXPOSE DES MOTIFS

Conformément a l'article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Il est proposé de supprimer I'emploi d'assistant.e de direction et des services suite au départ de ‘
l'agent en détachement fin septembre 2022 puis a sa demande de mutation. Gréce a
I'organisation mise en place, I'absence d’agent sur cet emploi pendant plus d’un an et demi n'a
pas généré de difficulté particuliére ni occasionné de charge de travail supplémentaire pour
I'assistante des services avec qui |'activité était auparavant partagée.

De plus, un avis favorable a été rendu par le Comité Social Territorial placé aupres du CIG Petite
Couronne.

Je vous prie, mes cher-e-s collégues, de bien vouloir en délibérer.

Le Président,



§ AUTOLIB’ VELIB’

METROPOLE
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Vu le code général de la fonction publique et notamment I'article L.313-1 ;
Vu l'arrété du 9 juillet 2009 du Préfet de la Région d'Ile de France, Préfet de Paris, autorisant la création

du Syndicat Autolib” Métropole ;

Vu les statuts du Syndicat Mixte Autolib’ et Velib’ Métropole ;
Vu la délibération 2023 32 du 10 octobre 2023 relative a l'actualisation du tableau des emplois
permanents et des effectifs ;

Vu l'avis favorable du CST placé auprées tu CIG de la petite couronne ;

Considérant qu'il convient de supprimer I'emploi d'assistant.e de direction et des services suite au départ
de l'agent ;

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré,

APPROUVE la suppression de I'emploi d'assistant.e de direction et des services.

FIXE le tableau des emplois permanents du Syndicat comme suit :

N° dPOSSibi"té Niveau de Ni d
G ; e recourir S iveau de
de Nature du poste Cat. | Cadres d'emplois Grades 3 I'article dlplqn_wes ou | L sunération
poste L.33)-g-p0 | ExPperiences
Aministrabeur nIiD\.Ifg:Llln 765;3388 Compris entre
Directeur.rice du Administrateurs Administrateur hors cl . . P
1 : A+ . - oui au moins 5 IB 461 et
Syndicat Ingénieurs en chef | Ingénieur en chef s HEBb3
Ingenieur en chef hors cl dxpérienos
2 Directeur.rice juridique
et commande publique
3 Responsable carriére
et paie
Responsable de
4 | gestion budgétaire et
financiére
5 Chargé.e de mission Dipldmes de
RSE A | Attachés Attaché niveau 5 ou 6 | Compris entre
Directeur.rice Attaché principal oui aumoins 5 | IB444 et IB
6 communication et Attaché hors cl a'ns 1027
marketing d'expérience
7 Chargé.e de
communication
8 Chargé.e de
communication
9 Juriste / Chargé.e de
la commande publique
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No Posgﬁ’fﬁh‘i?éécaption i;?feegtdred:égloﬁ 2024
i . de'recottrit R MNiveat-de
de Nature du poste Cat. | Cadres d'emplois Grades 3 Particla dlplqmes O | &oundratian
poste 1.332-8-2° experiences
Attaché
Attaché principal Diplémes de i —
10 Responsable A/B Attachés Attaché hors il niveau 4 au IR 3p82 ot IB
budgétaire Rédacteurs Rédacteur moins 6 ans
; . S 1027
Rédacteur princ. 22 cl d'expérience
Rédacteur prin. 1 cl
Rédacteur 2;5;'3‘945 ;je Compris entre
11 | Comptable B | Rédacteurs Rédacteur princ. 2e dl oui ——— anus 1B 382 etIB
Rédacteur princ. 1re dl B 707
d'expéerience
Rédacteur
. Rédacteur princ. 2e dl Diplémes de ;
Assistant.e des Redqdeurs Rédacteur princ. 1re cl niveau 3, 4 au CUmplISEnte
12 2 B/C | Adjoints . . . : IB 382 et IB
services admiRlEEEES Adjoint administratif maoins 2 ans 207
Adjoint adm. princ. 2e cl d'expérience
Adjoint adm. princ. 1re cl oui
. A Adjoint administratif Dipldmes de Compris entre
Gestionnaire carriere / Adjoints AR ; niveau 3 au
13 Paie C adimiriistratis Adjoint adm. princ. 2e cl FBing 2 5HE 1B 382 et IB
Adjoint adm. princ. 1re cl o 558
d'expérience
: . Administrateur Diplomes de .
14 E;Eierﬁtiirs;rr;ﬁ)ge B Administrateurs Administrateur hors ik niveau 7 au Colrgp;glegtt re
it Ingénieurs en chef | Ingénieur en chef moins 5 ans
générale et RH 7 iagioge 1027
Ingénieur en chef hors ¢l d'expérience
Ingénieur en chef Dipldmes de
Directeur.rice des Ingénieurs en chef Inggn!eur en chef hors ; niveau 7 au Comptls entre
15 . A+/A P Ingenieur oui . 1B 444 et IB
techniques Ingénieurs A I moins 5 ans
Ingénieur principal A B ETiEE 1027
Ingénieur hors cl P
Ingénieur :'.Isgﬂe; SS Compris entre
16 | Data Scientist A | Ingénieurs Ingénieur principal oui ) 1B 444 et IB
Ingénieur hors cl ke 5 Gl 1027
d’expérience
Ingénieur
Ingénieur principal
Ingénieur hors cl
Attaché .
i A Diplémes de
Responsable Ingenu?urs Attachq principal nivgau 4, 5 ou | Compris entre
17 | déploiement et gy | ttaches Atacheiorsl oui | 6aumoins5 | IB382etIB
RIS Rédacteurs Rédacteur -
exploitation L : . ans 1027
Techniciens Rédacteur prin. 2e dl dexpérience
Rédacteur prin. 1ire cl P
Technicien
Technicien prin. 2e d
Technicien prin. 1re cl
Responsable des Ingénieur Dl.eg;rﬂe; adf Compris entre
18 | études et expertises A | Ingénieurs Ingénieur principal oui mo'ns 5 ans 1B 444 et IB
Ingénieur hors cl moins 1027
d'expérience
Ingénieur
- Ingénieur principal Diplomes de .
Chargé.e de mission Ingenlgurs Ingénieur hors cl ) niveau 7 au Campris.entre
19 T A | Attachés . oui IB 444 et IB
nouvelles mobilités Attache moins 5 ans 1027
Attaché principal d’expérience
Attaché hors




Adjoint adm. princ. 1recl

POSBTREITR IS
N° Gedptio r i Do pozay
de Nature du poste Cat. | Cadres d’'emplois Grades d? WF f diplémes ou j'l\llvequ d_e
DOSte La3|3&:12[:[|8(:lso expériences rermuneration
Administrateur
Administrateur hors cl Bividios de
Administrateurs Attaché nivgau 5 6oy | Compriserive
Directeur.rice des Attachés Attaché principal . L
20 finances Ririh Ingénieurs Attaché hors cl oul £ augmoings: | 18 414;2‘;t 1R
Ingénieur d'ex agr?ence
Ingénieur principal P
Ingénieur hors cl
Attaché Dipl3 q
Attaché principal i omSe56 - C .
2 Statisticien.ne / Attachés ‘| Attaché hors cl . niveau =, b ol | Lompris.entre
1 Cartn h A Ingéni Ingéni ouli 7aumoins 5 | IB 444 et IB
graphe ngénieurs ngénieur ans 1027
Ingénieur principal dexpéri
Ingénieur hors cl Experience
o5 Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 2e cl
. ) Adjoint tech. princ. 1re cl Dipldmes de
23 % Adjoints techn_lq.ues Agent de maitrise r?iveau 3 Compris entre
Contréleur.euse des C Agents de maitrise e itri ) ins 2 IB 382 et IB
SEHiGrS Adjoints gent de maitrise oui au moins e
24 administratifs arifcles! ol =4
Adjoint administratif d'expérience
>5 Adjoint adm. princ. 2e cl

AUTORISE dans le cas de recrutement infructueux d'un ou d’une fonctionnaire et au regard de l'urgence
des besoins, que I'emploi créé pourrait étre exercé par un agent contractuel dans les conditions fixées

aux articles L.332-8 et L.332-14 du code général de la fonction publique.

DIT que tous les emplois sont a temps complet.

 Le Président,




