o

[

|
i
A

1

\gemob

DELIBERATION 2025 19 -
Actualisation du tableau des emplois permanents et des effectifs
Séance du Comité syndical du 17 juin 2025
EXPOSE DES MOTIFS
Conformément au code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité
territoriale ou établissement public sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement et il en est de méme pour la suppression d’emplois.
Il est proposé de supprimer I'emploi de responsable de gestion budgétaire et financiére suite au
départ de l'agent début juin 2024. Grace a l'organisation mise en place, I'absence d’agent sur
cet emploi pendant un an n‘a pas généré de difficulté particuliére ni occasionné de charge de

travail supplémentaire pour le responsable service finances et le comptable.

Je vous prie, mes cher-e's collegues, de bien vouloir en délibérer.

Le Président,
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Vu le code général de la fonction publique et les articles L.313-1 L542-2 du code général de la
fonction publique ;
Vu les statuts de I’'Agence métropolitaine des mobilités partagées ;
Vu la délibération 2024 09 du 18 juin 2024 relative a l'actualisation du tableau des emplois
permanents et des effectifs ;

Vu la saisine du CST placé auprés du CIG de la petite couronne ;
Considérant qu'il convient de supprimer I'emploi de responsable de gestion budgétaire et financiére

suite au départ de l'agent ;

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré,

APPROUVE la suppression de I'emploi de responsable de gestion budgétaire et financiere.

FIXE le tableau des emplois permanents du Syndicat comme suit :

Ne dPOSSib”it(.é Niveau de .
de Nature du poste Cat. Cadres d'emplois Grades 3 Eecqunr diplémes ou ’Nwea‘u d_e
a l'article e remuneration
poste L33)-g.p0 | ©xperiences
Admiiiatrate; n?dfzftr 350368 Compris entre
Directeur.rice du Administrateurs Administrateur hors cl ; i p
1 g A+ e s oui au moins 5 IB 461 et
Syndicat Ingénieurs en chef | Ingénieur en chef ans HEBD3
Ingénieur en chef hors cl dlexpérience
) Directeur.rice juridique
et commande publique
3 Responsable carriére
et paie
4 Chargé.e de mission
RSE
Directeur.rice Diplomes de
5 | communication et A | Attachés Attaché niveau 5 ou 6 | Compris entre
marketing Attaché principal oui au moins 5 IB 444 et IB
Attaché hors cl ans 1027
6 Charge.e de d’expérience
communication
7 Chargé.e de
communication
8 Juriste / Chargé.e de
la commande publique
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Ne Possibilité Niveaii de
de Nature du poste Cat. | Cadres d’emplois Grades d: lr,aerct?glgr diplomes ou rér:r":iaélﬁ;:ﬁ) "
poste L 332-8.20 expériences
Attaché
Attaché principal Diplémes de .
9 Responsable A/B Attachés Attaché hors i niveau 4 au CIOB”%”; eetnltl;e
budgétaire Rédacteurs Rédacteur moins 6 ans
: . S 1027
Rédacteur princ. 2¢ cl d’expérience
Rédacteur prin. 1 cl
Rédacteur E;SLC;TE; :S Compris entre
10 | Comptable B | Rédacteurs Rédacteur princ. 2e cl oui ins 3 IB 382 et IB
Rédacteur princ. 1re cl MRS ksl 707
) d'expérience
Rédacteur
; Rédacteur princ. 2e cl Diplémes de .
Assistant.e des Re<_ja_cteurs Rédacteur princ. 1re cl niveau 3, 4 au Compis snlre
11 B/C |Adjoints e - . IB 382 et IB
services adpinistratits Adjoint administratif moins 2 ans 207
Adjoint adm. princ. 2e c d'expérience
Adjoint adm. princ. 1re c oui
- s : Diplomes de :
. ) & L Adjoint administratif : Compris entre
12 Saeisetlonnalre CaRieret C '23];: ilgitsstratifs Adjoint adm. princ. 2e ¢ m;?nasu;a?g IB 382 et IB
Adjoint adm. princ. 1re c — 558
expérience
; ; Administrateur Diplomes de :
?|reqepr.rlcg de Administrateurs Administrateur hors cl ; niveau 7 au Comphs entre
13 |Il'administration A+ o i oui ; 1B 461 et
&ridrale gt RH Ingenieurs en chef Inggmeur en chef moins 5 ans 1027
g Ingénieur en chef hors ¢l d’expérience
iggzmgﬂﬁ :2 EEE? hors cl Dipldmes de Compris entre
Directeur.rice des Ingénieurs en chef geny ; niveau 7 au P
14 : A+/A e Ingénieur oui . 1B 444 et IB
techniques Ingenieurs Ingénieur principal moins 5 ans 1027
Ingénieur hors cl dieXperience
Ingénieur [r)mlie:-:?amue; :5 Compris entre
15 | Data Scientist A | Ingénieurs Ingénieur principal oui i IB 444 et 1B
Ingénieur hors cl i Sl 1027
d'experience
Ingénieur
Ingénieur principal
Ingénieur hors cl
Attache Diplémes de
R?qunsable L’E:cndggrs ﬁg:g:g Eg:;lgal ' niveau 4,_ 5 ou | Compris entre
16 deplo_lem_ent et A/B Rédacteurs nédadiEur oui 6 aumoins 5 | 1B 382 et IB
exploitation L - . ans 1027
Techniciens Rédacteur prin. 2e cl disairianics
Rédacteur prin. 1re cl P
Technicien
Technicien prin. 2e ¢l
Technicien prin. 1re cl
Responsable des Ingénieur [r)]lie:;nJE; ad‘f Compris entre
17 |études et expertises A | Ingénieurs Ingénieur principal ouli moins 5 ans IB 444 et IB
Ingénieur hors cl d'expérience 1027
Ingénieur
z . Ingénieurs Inge’n'!eur principal Di_plomes de Compris entre
18 Chargé.e de mission & | Alaehds Ingenn?ur hors cl oui niveau 7 au IB 444 ot IB
nouvelles mobilités Attache moins 5 ans 1027
Attaché principal P t(_:i'ex é,rfie{lce
Attaché hors cl 075-200021634.20250617-2025-19-DE
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Ne Possibilité Nibiaaii da
; ; de recourir S Niveau de
de Nature du poste Cat. | Cadres d’emplois Grades T dipldmes ou ; s
a larticle . remuneration
poste 1.337-g.70 | EXperiences
Administrateur
Administrateur hors cl o
Administrateurs Attaché nivSau Ly o | T —
19 Directeur.rice des A+/A Attachés Attaché principal ol 7 au molins 5 | 1B 4p44 ot IB
finances Ingénieurs Attaché hors cl ans 1027
Ingénieur AR
- _ expérience
Ingénieur principal
Ingénieur hors cl
Attaché o
Attaché principal n%g;%msezdgu Compris entre
20 Statisticien.ne / " Attachés Attaché hors cl i el mc;ins s | 18 4'34 46t IB
Cartographe Ingénieurs Ingénieur e 1027
Ingénieur principal desmdrienca
Ingénieur hors cl P
21 Adjoint technique
Adjoint tech. princ. 2e cl
s ; Adjoint tech. princ. 1re cl Diplémes de
22 N AEDIE e que Agent de maitrise niveau 3 Compris entre
Contrdleur.euse des Agents de maitrise P : X
— C Adiglita Agent de maitrise oui au moins 2 1B 382 et IB
23 ad?ninistratifs Brioiapal Al =5
Adjoint administratif d'expérience
Adjoint adm. princ. 2e cl
24 Adjoint adm. princ. 1re cl

AUTORISE dans le cas de recrutement infructueux d’'un ou d’une fonctionnaire et au regard de I'urgence
des besoins, que I'emploi créé pourrait étre exercé par un agent contractuel dans les conditions fixées

aux articles L.332-8 et L.332-14 du code général de la fonction publique.

DIT que tous les emplois sont a temps complet.

pgemo,

Le Président,

Sylvain Raifaud
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